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Wir suchen zum nachstmaoglichen Termin

EINEN SENIOR E-COMMERCE MANAGER EU (m/w/d)
(in Vollzeit, unbefristet, 37,5 Wochenstunden)

IHRE AUFGABEN:

Strategieentwicklung des E-Commerce Geschéfts flr die Gimborn Gruppe EU mit
dem Head of E-Commerce

Durchfihrung der Jahresgesprache bei den zu verantwortenden Accounts

Jahrliche Umsatzplanung flr das europaweite E-Commerce Geschaft

Definition und Umsetzung der Sortimentsstrategie

Operative Steuerung des Vendor- und des Seller-Modells

Planung, Umsetzung Monitoring und Optimierung der Marketing-Mafnahmen bei al-
len relevanten Marketplaces inkl. Fihrung des Reportings

Schaffen eines sehr guten Verstandnisses von digitalen Trends & technologischen
Entwicklungen im Bereich E-Commerce durch kontinuierliches Screening vom E-
Commerce Markt, Wettbewerb

Standiges Ausloten von zusatzlichen Geschaftsmaoglichkeiten im Bereich E-Commerce
zur ldentifizierung/Entwicklung neuer Geschaftsfelder, sowie ggfs. Aufbau, Ausbau
und Pflege von strategischen Partnerschaften

Personalfihrung, Personaleinsatz, fihren, motivieren, entwickeln und coachen der un-
terstellten Mitarbeiter

Weitere Aufgaben nach Maligabe des Vorgesetzten

FACHLICHE UND PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Studien-
gang Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Vertrieb/Marketing, Kommunikation
oder einer vergleichbaren Richtung

Mehrjahrige Berufserfahrung im E-Commerce Umfeld in einem FMCG Unternehmen
mit FUhrungsverantwortung

Gute Kenntnisse von E-Commerce Technologien, Affiliate Marketing, Websites, digi-
talen Werbeplattformen auf Kundenseite, CRM und komplexen Analytics

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Amazon

Hohe Online-Affinitat (B2B / B2C)

Erfahrungen mit Sales and Operational Planning

Sehr gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit SAP, CRM, Office Pakete

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kundenorientierung, Kommunikationsstarke, Begeisterungsfahigkeit

Strukturierte, eigenstandige und analytische Arbeitsweise

DAS BIETEN WIR:

Wachsendes, innovatives Unternehmen mit sehr gutem Betriebsklima

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Eine langfristig ausgerichtete Unternehmenskultur

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub und eine 37,5 Stunden Woche

Betriebliche Altersvorsorge und arbeitgeberfinanzierte Pflegezusatzversicherung
Gezielte Weiterbildung und Karriereentwicklung

Hausinterne Physiotherapie

Fahrrad-Leasing
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Auf Sie warten interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem international
agierenden Unternehmen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung sowie des frihestmoglichen Eintrittstermins an:

personal.emmerich@gimborn.de oder

H. von Gimborn GmbH
Personalabteilung
Albert-Einstein-Str. 6
46446 Emmerich am Rhein.

Wir bei der H. von Gimborn GmbH blicken auf eine langjahrige und erfolgreiche Historie der
Herstellung unserer Heimtierprodukte zurtick. Wir produzieren und vertreiben Katzensnacks un-
ter der Marke GimCat und Katzenstreu unter der Marke Biokat’s. Seit der Firmengriindung im
Jahre 1855 stehen wir fUr Qualitat und hochste Anspriiche. Unser Ansporn ist es, magische Mo-
mente der Liebe zwischen Mensch und Tier zu schaffen. Wir bieten unseren Mitarbeitern eine
hohe Eigenverantwortung und eine grol3e Gestaltungsfreiheit. Dabei legen wir Wert auf eine
hohe Leistungsbereitschaft, in Verbindung mit ausgepragtem Teamgeist und einem wertschat-
zenden Umgang miteinander.



